ODJ:

Compte Rendu du 27/09/2024

Postes du bureau

Président : Vincent Roche
Vice-Présidente : Vachette Carol
Trésorier : Jean Louis Lorin

Trésorier Adjoint : (Kevin?)
Secrétaire : Jacquot Charline
Secrétaire Adjoint : Di Pietro Antoine

Documents passation

- Banque

- Prévenir toutes les administrations (ligue, URSAFF, AG2R, Fédération, Sécurité sociale,
ETC compta, imp6ots)

- Clés comité (4 badges : vincent, antoine,jean louis et jérémy)

- Mise a jour des accés SPID

Différentes commissions

- Sportive et Matériel : Responsable Roche Vincent
Antoine DI Pietro, Kevin Rousset et Gorse Jean Léonide compléetent la commission

- Jeunes et technique : Responsable DI Pietro Antoine
Carol Vachette, Charline Jacquot et Gorse Jean-léonide + ATD complétent la commission

- Féminine : Responsable Carol Vachette, Charline Jacquot et Kevin Rousset
- RH: Responsable Vincent Roche accompagné d’Aymeric Olivier et Charline Jacquot
- Arbitrage : Responsable Vincent Roche accompagné d’Aymeric Olivier et Yvan Le Flohic

Différentes compétitions (Grand Prix Jeune/ Top Départemental)

- GPJ:revoir les baremes des points des inscrits => modifier le reglement
- Top Départemental : 09 Novembre a Appoigny, qui participe ? Jeunes 2013, 2014 et
apres.

Missions de Jérémy Lamourette

- Suivant fiche de poste
- Envisager renouvellement période d’essai pour Jeremy

Projet de développement ligue

Suite a la lecture de la convention, le comité décide de signer cette convention.



Championnats de I'Yonne

A la suite de la proposition de Domats, Sens le comité ne souhaite pas laisser I'organisation
au club du fait de la non présence de gradins, de la buvette.

Une organisation comité est envisagée. Avec une répartition des bénéfices en fonction des
bénévoles lors de cette organisation.

Tour de Table et attentes de chacun + divers

- Création d’un drive pour acces de tous les membres du comité.

- Faire un mail a Cyril Corbet pour réclamer le matériel prété par le comité pour
récupération. => CJ doit faire rapidement

- Siprobleme le régler tout de suite et ne pas attendre. Transparence et sincérité.

- Attente de communication générale, répondre aux questions. Assiduité

- Réussir a maintenir le bateau a flot dans la premiére année a minima.

- Remettre de I'ordre dans I'organisation.

- Que les clubs respectent les échéances de paiement et les délais.



